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Biblioteka Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego
Instytutu Badawczego jest bibliotekg specjalistyczng, dysponujaca
bogatym ksiegozbiorem z dziedziny bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
cztowieka w srodowisku pracy.

Interdyscyplinarny charakter tematyki sprawia, ze zasoby biblioteki
reprezentujg niemal wszystkie dziedziny nauki, zarébwno humanistyczne
jak I techniczne.

Ksiegozbioér Biblioteki obejmuje okoto 28500 tytutéw wydawnictw
zwartych - ksigzek i materiatéw informacyjnych, okoto 5330 pozycji prac
naukowo-badawczych, a takze 140 tytutéw czasopism polskich, w tym 96
to tytuly naukowe i specjalistyczne oraz 87 tytutéw czasopism
zagranicznych.
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. Popularyzacja tematyki publikacji zwigzanych z
problematyka bhp w aspekcie profilaktyki, postepowania
powypadkowego, dokumentaciji, raportow, statystyki, a
takze aspekty prawne zwigzane z ta tematyka;

. Uzupeitnienie ksiegozbioru o brakujgce egzemplarze w
ramach serii wydawniczych;

. Zainteresowanie uzytkownikow przedmiotowgq
problematyka oparta na liczbie wypozyczen;

. Prezentacja ponad 60-letniego dorobku naukowego
Instytutu;

. Zabezpieczenie egzemplarzy przed zniszczeniem —
problem kwasnego papieru i niszczenia fizycznego przez
,,czytelnikow”.
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Przykiady uszkodzonych egzemplarzy
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Analiza formatow graficznych

No potrzeby projektu przeprowadzono analize formatow plikéw
graficznych — Archiwum Diugoterminowe:

1. JPEG

2. GIF

3. TIFF

Jako format plikéw uzyskanych w procesie skanowania przyjeto format

TIFF o rozdzielczosci obrazu 300 dpi. W przypadku istotnych dla bhp
iInformacji dokonano skanowania w kolorze.
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Skany dokumentow - TIFF
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6. Amoniaku nie wolno skiladowaé ra-
zem z niektérymi materialami

Wspodipraca z Biblioteka Politechniki Warszawskiej w zakresie
skanowania powierzonych dokumentéw — sprzet i moce przerobowe
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Analiza formatow prezentacyjnych

Na potrzeby prezentacji dokumentow cyfrowych

PR CRERRE:

przeanalizowano takie jak:
PDF

[l
E- ABBYY FineReader 11 Professional Edition
Plik Edytuj Widok Dokument Stona Obszary Marzedzia Pomoc
I I T M I Nowe zadanie ) Otwérz

Zamicij
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Schemat konwersji do plikow
prezentacyjnych

TTIFF
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Wyniki analizy formatow prezentacyjnych

Konwersja pliku TIFF skanowanego w kolorze z rozdzielczoscig 300 dpi
(1 224 179 Kb) do innych formatéow (PDF, DjVu, HTML, FB2, EPUB).

Zaleznos¢ typu i wielkosci plikow

4500 +
4000 A
3500
3000
2500
2000+
1500 1
1000 1
500 1

O Kolor

B Czarno_biate

PDF Djvu HTML FB2 EPUB

Format pliku prezentacyjnego dostosowany do
oprogramowania i technicznych mozliwosci urzadzenia
(np.. tablet — kolor, eReader — obraz monochromatyczny
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Strona internetowa Biblioteki CIOP-P
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Bezpieczniej

Edukacja i szkolenia BHP
System BHP w Polsce
Przepisy BHP

BHP w kraju

BHP za granica.

BHP Online

BHP Info

Certyfikacia

Bibliotekz
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.. | osibliotece | Regulamin Biblioteki | ELEKTRONICZNY KATALOG BIBLIOTEKI |

Nabytki | Inne zrédta informacii

i CIOP-PIB

Wybrane cyfrowe ksi ioru Bil
Biblioteczka Przyjaciela przy Pracy

Materiaty do Studiéw i Badan

Prace Centralnego Instytutu Ochrony Pracy
Seria Ochrony Pracy

W Biblioteczka Przyjaciela przy Pracy

Biblioteczka Przyjaciela przy Pracy to seria wydawnicza wydawana przez Wydawnictwo
Zwigzkowe w latach 1957 -1962. Zawiera ona praktyczne porady dla stuzb BHP od strony
prawnej i praktycznej.
e Co nalezy wiedzie¢ o ochronach osobistych. 1958. (Biblioteczka Przyjaciela przy
Pracy. Nr 13)

Co nas kosztuja wypadki przy pracy. 1959. (Biblioteczka Przyjaciela przy Pracy. Nr
19)

Higiena osobista pracownika. 1959. (Biblioteczka Przyjaciela przy Pracy. Nr 15)

Jak popularyzowaé BHP w zakladzie pracy. 1957. (Biblioteczka Przyjaciela przy Pracy.
Nr 4)

Jak postugiwac sie urzadzeniami elektrycznymi w przemyéle. 1959. (Biblioteczka
Przyjaciela przy Pracy. Nr 11)

Jak postugiwac sig urzadzeniami elektrycznymi w przemysle. 1962. (Biblioteczka
Przyjaciela przy Pracy.)

CENTRALNY INSTYTUT OCHRONY PRACY
- PANISTWOWY INSTYTUT BADAWCZY

o S
a1 -0

. | o siblistece | Regulamin Biblioteki | ELEKTRONICZNY KATALOG BIBLIOTEKI
| Nabytki | 1nne #rédta informacii

O Bibliotece

Biblioteka CIOP-PIB jest b\bhnteka specjalistyczna, dysponujaca bogatym
m z dziedziny i ochrony zdrowia cdowicka w
pracy. charakter tematyki sprawia, ze zasoby

biblioteki reprezentuja, niemal wszystkie dziedziny nauki, zaréwno humanistyczne

jak i techniczne, a takze obszerne zbiory o charakterze uniwersalnym - slowniki,
encyklopedie, leksykony i poradniki.

Biblioteka oferuje pomoc w wyszukiwaniu informacji i opracowywaniu
zestawieri bibliograficznych z problematyki dotyczacej ochrony czlowicka w
Srodowisku pracy, na podstawie krajowych i zagranicznych zrédet informacji.
Biblioteka umozliwia dostep ze swoich stanowisk komputerowych w czytelni do
f Instytut:

rzystaé wszyscy zainteresowani,
atnie kopie fragmentdw publikacii

B B T

nacii Naukowe; | Dokumentacji

atku w godz. 10.00 - 16.00, w

——

Co nowego:

nieiscu w czytelni, korzystajac z
| EKTRONICZNEGO KATALOGU,

Biblioteka
[~ N [z [

e

Polecamy:

Nowosci:
- Spisy tresci wybranych
czasopism z dziedziny bhp.

- Bibliograficene Zeszyty
Tematyczne

Do przeczytal

- Ksiazki

- Artykuly

- Poradniki

- Bibliografia bhp 2011

ERE

Wirtualna Biblioteka Nauki
Baza PROQUEST

Baza CISDOC

Baza OSH UPDATE - dostspna w
CIOP-PIE

Baza FIREINF - dostepna w
CIOP-PIE

ERE

Wybrane dokumenty
cyfrowe ksiegozbioru
Biblioteki CIOP-PIB
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Wybrane dokumenty cyfrowe ksiegozbioru
Biblioteki CIOP-PIB - nawigacja

CENTRALNY INSTYTUT OCHRONY PRACY
- PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY
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o =S Biblioteka
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Materiaty do Studiéw i Badan
Prace Centralnego Instytutu Ochrony Pracy
Przepisy BHP Seria Ochrony Pracy

BHP w kraju

System BHP w Polsce

0 Instytucie .. | oBibliotece | Regulamin Biblioteki | ELEKTRONICZNY KATALOG BIBLIOTEKI |
* Problematyka Nabytki | Inne zrodfa informaci
*  Aktualnosci . — Co nowego:
y cyfrowe u CIOP-PIB
* Oferta
> Edukacja i szkolenia BHP Biblioteczka Przyjaciela przy Pracy
>
>

B Biblioteczka Przyjaciela przy Pracy
BHP za granicq

G Biblioteczka Przyjaciela przy Pracy to seria wydawnicza wydawana przez Wydawnictwo

Zwiazkowe w latach 1957 -1962. Zawiera ona praktyczne porady dla stuzb BHP od strony
BHP Info prawnej i praktycznej.

Certyfikacja Co nalezy wiedzie¢ o ochronach osobistych. 1958. (Biblioteczka Przyjaciela przy
Biblioteka Pracy. Nr 13)

FAQ Co nas kosztujq wypadki przy pracy. 1959. (Biblioteczka Przyjaciela przy Pracy. Nr

19)
Kontakt e z 5
Higiena osobista pracownika. 1959. (Biblioteczka Przyjaciela przy Pracy. Nr 15)
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Beznieczniei

Prace Centralnego Instvtutu Ochrony Pracy 1951 - 1992

1992
Zeszyt nr 152 @

Dabrowski, Stanistaw. Zasady 1 kryteria ustalania prac zabronionych kobietom.
Prace Centralnego Instytutu Ochrony Pracy 1992, nr 152, s.: 3-16.

Gaweda, Ewa. Oznaczanie stezen wolframu 1 jego zwiazkow w powietrzu na stanowiskach pracy metoda
rodankowa.
Prace Centralnego Instytutu Ochrony Pracy 1992, nr 152, s.: 17-31.

Miazek-Kula, Maria. Oznaczanie stezen merkaptanu metylowego w powietrzu metoda chromatografii gazowej.
Prace Centralnego Instytutu Ochrony Pracy 1992, nr 152, s.: 33-40.

Posniak, Malgorzata. Oznaczanie stgzen trietylenotetraminy w powietrzu na stanowiskach pracy metoda
wysokosprawnej chromatografii cieczowe.
Prace Centralnego Instytutu Ochrony Pracy 1992, nr 152, s.: 41-51.

Puchalska, Halina. Patelska, Bozena. Skowron, Jolanta. Skutki narazenia pracownikow na dzialanie kwasu
szczawiowego 1 kwasu mrowkowego w aspekcie ustalania dla nich wartosci nds.

PRACE CENTRALN

INSTYTUTU

OCHRONY PRACY

ATwypawsicrwa vatkowo-TRenNIczNg

Prace Centralnego Instytutu Ochrony Pracy 1992, nr 152, s.: 53-67.

Zeszyt nr 153/154 @

Karwowski, Waldemar. Zagadnienia ztozonosci, rozmytosci i ergonomicznej kompatybilnosci w sterowaniu
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Organizacja zasobu, wyszukiwanie

e8

Pk Edye Wik Nasedoa Somec

+ Womputer + OATAPARTE (] » PRACE.CICP + POF

§ |

"1'1 '1'1“1“1'1'1“1'1'1'1'1'1‘1‘11'1"1'1-1
- .f. B e A &= Loy .,“.m. S -
Aa)  RASl BE } S S eg\ v al =@l | HE| @2 |6 Narzedzia | Komentarz
Sndn *nd) S8 0D 0030 0.0 LR 10® PR e g =[x
2222 "1 "1
$0I3 CEN!“ALNY INSTYTUT OCHRONY PRACY
22R2ERR
*T2T22D
T 7 TITT PRACE
0. Sl Stz aais omin xS ok A Lomeu laews <
e CENTRALNEGO INSTYTUTU
OCHRONY PRACY
Rocznik X Nr 29
5 = T @, :s-
[rre— drgania ="
drgania w Stacjs dysicaw DVID RW 0F:) 2012-09-76_1408 -
ey se1s TRESCr
WysoukiwanicEAP .\ POIOP_1968_ne56 pdf b
e v T
i
Pa yece
% 2 drgania
v £l
iz dngania te :
e “ 11 PRACE
4 [LNEGO INSTYTUTU
et | HRONY PRACY
& H 7
: o - raza rgania w kKataioqu
s psiay 7
% r
182 dokumentow (724
s
4 SPIS TRESCI n L]
T Gayty drganis rie Bty tumione. -»,mme 122) aioty wartnses stk  tym sampm Str.
‘ X wystaplenla) w 69
- it |fisw tumienia 53 arginia swoboane eiggnic
S na drganin coggnita. brace CI0P, 2. /1987. 4 Retemberg R W.: Timors podhmsects Moman Gurtielet — Ogina analiza wypsdkowode!
dokumentac h)

CIOP A PIB



Wyszukiwanie w Google
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Urzadzenia mobilne

6/79 100%

MDSIB_50_M - 32 %

Tablica 2
Cechy osobowoci i zachowania wystgpujace w wysokim stopniu
w obrebie dwdch grup chorobowych (Kategoria A)
wg opinii przetozonych
Cechy 0s6b badanych SripeR Gupsk
% %
Pilny 100,0 97,30
Zdyscyplinowany 100,0 100,0
Dbajacy o swoje stanowisko pracy 100,0 86,49
Umiejacy wspétpracowaé z innymi 100,0 91,89
Kolezesiski 100,0 89,19
Posiadajacy umiejetnoici potrzebne w danej pracy 91,67 86,49
Staranny 91,67 97,30
Doktadny 1,67 94,59
Opanowany 3,33 10,27
Wytrwaty 3,33 94,59
Lubiacy swojg pracy LCJ}J 3,33 83,78
Zainteresowany wy|  Szukaj Spis tresci  Zaktadka 333 94,59
Z inicjatywa W prad 3,33 61,57
Dbajacy o swéj wy 333 64,86
Towarzyski 5,00 78,38
Przejmujacy si¢ sprj . g n 5,00 70,27
Energiczny A b 5,00 70,27
Pogodny Notatka Anulj Gtrong  [8.33 70,27
Optymistyczny 8,33 45,95
Zadowolony z Zyci; 8,33 4324
Az E)
Powigkszeni  giounik obra¢
Tablica 3
Cechy i i i ji jczgscie] w niskim stopniu
w obrebie dwoch grup chorobowych (kategoria A)
'wg opinii przetozonych
Cechy o0séb badanych Grupa R Grupa K
% %
Sktonny do depresji 75,00 7297
Uskarzajacy si¢ na swoja chorobe 75,00 7297
25

' 61049-2.pdf 4

[Centralny Instytut Ochrony Pracy], 1987. 95s.: 23 em.
Materialy do Studiéw 1 Badan 2.67

[Centralny Instytut Ochrony Pracy), 1984. 67 s.: 23 cm.
Materialy do Studiéw 1 Badan 2.66

l@ Tosun, Haluk. Pechlanianie energii elektrom agnetyczne;j pr.
[Centralny Instytut Ochrony Pracy), 1987. 111 5.2 rys.; 23 em
Materialy do Studiéw 1 Badan 2.65

Instytut Ochrony Pracy], 1984. 73s.: 23 cm.
Llaterialy do Studiow i Badan 2.64

[Centralny Instytut Ochrony Pracy), 1982. 955.: 24 cm.
Materialy do Stdidw i Badai .63

Instytut Ochrony Pracy], 1982. 63s.: 24 cm.
Materialy do Studiéw i Badan Z.62

Materialy do Studiéw 1 Badan Z.61

[Centralry Instytut Ochrony Pracy), 1981. 92 5. tab.; 23 cm.
Iaterialy do Studiow: Badan Z.60

'@ Ochronnila stuichu, Metody bada 1 zastosowante, Matenaly z seminanium, - Warszawa : CIOP

l@ Bursche, K rystyna. Udzial pracowniksw w ksztaltow aniu warunkéw pracy. - Warszawa : CIOP

l@ Larkowa, Helena. Zawodowa rehabilitacja mlodziezy niepelnosprawne;. - Warszawa : CIOP [Centralny

l@ Qchrony osobiste do prac chemizacyjnych w rolnictwie. IMaterialy z seminarium. - Warszawa : CIOP

l@ Helas infradzwickowy w érodowisku pracy. Materialy 2 seminarium. - Warszawa : CIOP [Centralny

l@ Teoretyczne i praktyczne zagadnienia dotyczace sprzet ochreny drdg oddechowych. Materialy z
seminarium. - Warszawa : CIOP [Centralny Instytut Ochrony Pracy], 1981. 174 5.: 24 cm.

l@ Bednarz, Stanislaw. Wypadii w rolnictwic 2 vwaglednieniem wypadkow poza praca - Warszawa: CIOP

l@ Larkowa, Helena, Zatrudnicnic i zawodowa adaptacia absolwentéw zawodowyeh szkdt specialnych w

zwyldyeh zaldadach pracy. — Warszawa : CIOP [Centralny Instytut Ochrony Pracy], 1981. 49 s.: 23 cm.

Iaterialy do Studicw 1 Badan Z 59

l@ K oradecka, Danuta. Lotach, Henryk. Ocena wielkodci obciazenia praca fizy cznana stanowiskach
roboczych. - Warszawa : CIOP [Centralny Instytut Ochrony Pracy], 1981. 84 5.0 rys.; 23 cm.

Materialy do Studicw 1 Badan Z 58

Tablica 2
Cechy osobowoici | zachowania wystepujace w wysokim stopniu
w obrgbie dwoch grup chorobowych (kategoria A)
wg opinii przelozonych
aﬁ E E E‘ Cechy 0séb badanych Grogs Gopak
% %
y 100,0 97.30
. o L dyscyplinowany 100,0 1000
Materialy do Studiow i Badan 1954 - 1987 bajacy o swoje stanowisko pracy 100,0 86,49
Jmicjacy wspotpracowac z innymi 100,0 91,89
Rok 1987 olezediski 100,0 89,19
Posiadajacy umiejginoici potrzebne w danej pracy 91,67 86,49
91,67 97,30
91,67 94,59
70,27
94,59
[Lubiacy swoja prace 83,33 83,78
Hok 1964 Zainteresowany wykonywang praca 8333 94,59
Z inicjatywa w pracy 8333 67,57
Dbajacy o sw6j wyglad 8333 64.86
Towarzyski 75,00 78,38
Przejmujacy sig sprawami zaktadu pracy 5,05 0,27
Encrgiczny 5.0 7027
Pogodny 58,33 70,27
zez obiekty bielogiczne. - Warszawa: CIOP [Optymistyczny 5333 45,95
Zadowolony z tycia 18,33 43,24
Tablics
Rokc 198) Cechy o0sobowoici | zachowania wystgpujyce naj z¢éciej W niskim stopaiu
W obrgbie dwich grup chorobowye! (kategoria A)
wg opiaii przetozonyc 1
Cechy 0s6b badanych Grupa R Grupa K
% %
Skionny do depresii 75,00 72,97
Uskariajacy si¢ na swoja chorobg 75,00 7291
Rok 1981
25
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Pliki w formatach EPUB | FB2
na urzadzeniach mobilnych

stanowiska pracy. Jednakze byla spora liczba pracownikéw
(23,9%) zle przystosowanych zawodowo (kategoria E), ktérzy
uwazali, Ze moga normalnie pracowac, ale pod warunkiem
zmiany pracy na inng, bardziej odpowiednia (tez normalng nie
chroniong). Wsréd ogoétu badanych takich oséb bylo 31,3%.
Odpowiedzi wigkszosci tych oséb $wiadczyly o tym, ze
odczuwana potrzeba zmiany pracy wynikala z pragnienia i

zdrowia. Wymieniano rézne warunki, jakie ta praca powinna
spelniaé, a mianowicie: powinna by¢ 1zejsza,

spokojniejsza, .bez dZwigania i schylania, tj.: bez wiekszego
wysitku fizycznego i nerwowego, nie na wysokosci, bez godzit
nadliczbowych i nie na nocnej zmianie, nie przy taémie, nie w
wilgoci, raczej w pozycji siedzacej itp. Wypowiedzi, $wiadczad
o odczuwanej potrzebie lepszej ochrony organizmu przed
zbytnim obcigzeniem, znacznie czgéciej wymieniane byly prz
pracownikéw Zle przystosowanych zawodowo anizeli przez
dobrze przystosowanych (kategoria E—62,1%, kategoria A—
37,5%), nieco czeéciej przez osoby z uszkodzeniami narzadow
ruchu niz przez osoby z chorobami ukladu krazenia. Praca

Notatka

@

Powiekszenie

Spis trescl

M

Zakladka

m

Slownik

potrzeby wykonywania pracy odpowiedniejszej dla ich stanu — I S| j3kie w zwigzku Z pracy powstawaly, stanowily pozytywne

)

Na glos

R

Otworz strone

5

Obroc

1) potrzeby emocjonalne — zaspokojenie Ilub
niezaspokojenie ktérych przejawiato sie w powstawaniu w
zwigzku z pracg ogdlnie pozytywnych badZ negatywnych
emocji bez blizszego sprecyzowania ich przyczyny.
byla Zrédtem przyjemnosci i satysfakcji. Osoby badane
stwierdzaly m.in. najogoliniej, ze lubig swojg prace. Emocje,

mocnienie — forme psychicznej gratyfikacji. Odwrotnie,
rykre emocje doznawane w pracy byly wyrazem
pzaspokojenia tych potrzeb psychicznych i powodowaly
bzadowolenie;
} potrzeby poznawcze —  wigzgce sie  z
nteresowaniami, ktére zaspokajata
wowczas, powodujgc zadowolenie, byta okreslana jako
kawa, interesujgca, niemonotoir-na, urozmaicona,
znorodna, przy nowych, skomplikowanych maszynach,
y nowym ciekawym rodzaju produkcji itp., badZ tez
potrzeb tych nie zaspokajata i powodujgc
zadowolenie  okreslana byla jako monotonna,
ciekawa, nudna itp.;
JB) potrzeba osiggnie¢ i potrzeba poczucia wlasnej

nieodpowiednio dobrana do potrzeb i mozliwosci organizmu

0s6b niepelnosprawnych niewatpliwie utrudnia badz wrecz
uniemozliwia przystosowanie zawodowe. Z drugiej strony
niezadowolenie z pracy z innych przyczyn wplywa, jak
stwierdzono, na negatywng ocene pracy.

Jak przedstawiala si¢ samoocena osobowosci
niepelnosprawnych pracownikéw?

00:40 I»

MDSIB 50 C - 22 %

13/59 14

wartosci. Zaspokojenie tych potrzeb wigze sie z
zaspokojeniem ambicji i aspiracji pracownikéw. Gdy
zapewnia  osiggniecia w  zawodzie, pozwala na
podwyzszenie kwalifikacji, daje poczucie waznosci, poczucie
przydatnosci, uznanie, Swiadomos¢ wlasnej wartosci mimo
ograniczenia sprawnosci, uSwiadomienie i potwierdzenie
wihasnych mozliwosci, ,gdy jednostka daje sobie dobrze
rade mimo uposledzenia fizycznego” itp., wowczas

MDSIB_50 M - 32 %

39/119

00:48 (I®

CIOPAPIB



Dobor przegladarki

CIOPAPIB



Wspotpraca miedzynarodowa
Konferencja IGeLu — ZURICH 2012

“ f

CIOPAPIB



Podsumowanie

Stan prac digitalizacyjnych:

1.
2.

3.

Selekcja dokumentow;

Analiza formatoéw graficznych i
prezentacyjnych;

Zeskanowano ok. 60 tys. stron
dokumentéw — wspotpraca z
Biblioteka Politechniki Warszawskiej;
Weryfikacja skanéw (kompletnosé¢,
jakos¢);

Przekonwertowano do plikow w
formacie PDF cztery serie
wydawnicze (ok. 1000 artykutéow) —
ok. 24 000 stron;

Zaprojektowano i wykonano strone
internetowa prezentujgca stan prac;
Przeprowadzono prace pilotazowe
prezentujgce dokumenty cyfrowe na
urzgdzeniach mobilnych.
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