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Wprowadzenie

• Zawód bibliotekarza dziś i jutro. Materiały  z konferencji 

Łódź, 15-16.10.1996 r. Warszawa: Wydawnictwo SBP, 

1997

• Zawód bibliotekarza dziś i jutro. Materiały z 

ogólnopolskiej konferencji Nałęczów 18 - 20.09.2003. 

Warszawa: Wydawnictwo SBP, 2003
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Formy organizacji bibliotekarskich

• Stowarzyszenia i korporacje 

– stowarzyszenia bibliotek medycznych

– związki zawodowe pracowników bibliotek



4

Stowarzyszenia bibliotek medycznych

• Towarzystwo Bibliotek Medycznych 

(Medical Library Association) od 1898 

roku
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Program działania MLA

• zakładanie bibliotek specjalnych i filii z księgozbiorem z 

nauk medycznych w bibliotekach publicznych, 

• opracowanie katalogów regionalnych ułatwiających 

lokalizację książek i czasopism z medycyny oraz 

znajdujących się również w zbiorach prywatnych, 

• gromadzenie piśmiennictwa medycznego z całego świata, 

• gromadzenie dokumentów niepublikowanych, np. 

raportów, sprawozdań, opracowań bibliograficznych ,

• opracowanie pierwszego podręcznika z bibliotekarstwa 

medycznego i  3-stopniowego programu kształcenia 

bibliotekarzy
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Udział Narodowej Biblioteki Medycznej

• program Platform for Change uwzględnił zadania w 

zakresie systemu informacji o zdrowiu dla wszystkich grup 

zawodowych: pracowników medycznych, bibliotekarzy, 

informatyków medycznych oraz stowarzyszeń pacjentów
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Zmiany w pragmatyce zawodu bibliotekarza

– możliwości międzynarodowego opracowania baz 

bibliograficznych według metodologii evidence-based-

librarianship

– nowe  umiejętności wyszukiwania informacji, wiedzy z 

zakresu ekonomii, zdrowia, socjologii medycyny i etyki 

biomedycznej 

– specjalista lub doradca ds. informacji o zdrowiu
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EAHIL

• Europejskie Stowarzyszenie Bibliotek i Informacji 

Medycznej (European Association for Health Information 

and Libraries) począwszy od 1987 roku realizuje 

współpracę bibliotekarzy z wszystkich krajów 

europejskich i medycznymi stowarzyszeniami bibliotek z  

kontynentu Ameryki Północnej, Południowej i Australii.
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Workshop  Pathways to New Roles

Kraków, 12-15.09.2007 roku  

http://www.bm.cm-uj.krakow.pl/eahil/index.php
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Stowarzyszenia bibliotekarskie XXI wieku

Digital Library Federation

http://www.diglib.org

Council on Library and Information Resources

http://www.clir.org
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Związki zawodowe bibliotekarzy

Modele organizacji związku zawodowego w Danii:

Duńska Konfederacja Związków Zawodowych (LO)

Centralna Organizacja Związków Zawodowych Urzędników 

(FTF)

Duńska Centralna Organizacja Pracowników Akademickich 

(AC)
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Model organizacji ruchu związkowego w Szwecji

Korporacja Związków Zawodowych - SACO 

Szwedzkie Stowarzyszenie Nauczycieli 

Akademickich - SULF

Związek Zawodowy Dokumentalistów, 

Pracowników Informacji i Kultury - DIK
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Związek Zawodowy Dokumentalistów, Pracowników 

Informacji i Kultury - DIK 

• Misją Związku Zawodowego Dokumentalistów, 

Informacji i Kultury – DIK jest promowanie udziału 

bibliotekarzy w procesie edukacji i wytwarzaniu dochodu 

narodowego w ramach badań naukowych.

• Współpraca z Ministerstwem Kultury, Szkolnictwa i Nauki 

w Szwecji.
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Federacja Związków Zawodowych Pracowników Kultury 

i Sztuki

Federację Związków Zawodowych Pracowników Kultury i 
Sztuki w Polsce tworzy sześćdziesiąt związków 
członkowskich, założonych przez pracowników bibliotek 
publicznych, muzeów, archiwów, instytucji muzycznych, 
kinematografii.

Program  na lata 2006-2010 zawiera m.in. inicjatywy, 
których celem jest umacnianie znaczenia bibliotek 
publicznych (zwłaszcza powiatowych i gminnych) 
muzeów, ośrodków i centrów kultury, doprowadzenie do 
wydania przez Ministra Kultury i Dziedzictwa 
Narodowego niezbędnych rozporządzeń wykonawczych 
do funkcjonowania instytucji kultury w tym powiatowych 

bibliotek
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Zakończenie

W nawiązaniu do wniosków konferencji Stowarzyszenia 

Bibliotekarzy Polskich z roku 1996 można zgodzić się, że 

brak związku zawodowego jest przyczyną osłabienia więzi 

w środowiskach pracy bibliotekarzy: ,, bez zorganizowania 

się środowiska, bez zbudowania odpowiedniej struktury, 

amorficzność naszej profesji będzie się tylko pogłębiać”



Dziękuję za uwagę


