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od c'r 19 jest psychologlcznq metoda
SybdiceEnIa | doskonalenia kadr polegajaca na
PIOSZE ~Zaniul wiedzy, rozwijaniu umiejetnosci |
iSTAE ftowaniu postaw pracownikdw dzieki pracy
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: -Trener nie musi byc specjalistg z dziedziny, w
ktoreJ specjalizuje sie jego klient.

K Podstawg metody jest wzajemne zaufanie
pomiedzy trenerem i 0sobg szkolona.
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SHVBIZENIE atmOostiery” zautiania.
Szezegotowal analiza sytuacii.
DOPOY Uiczestnikow treningu.
Omé\/\[;' ie| biezacych problemow uczestnikdw treningu.
J Wigzanie kontaktu psychologicznego Z podopiecznymi.
5= \k polne poszukiwanie rozwigzan biezacych problemow.
= Gkonanle wstepnej oceny podjetej wspotpracy.
___ _ ‘F_-"Gkresleme i wspolne przedyskutowanie kolejnych celow.
= °E= Przygotowanle planu realizacji wyroznionych celow.
—[0= Realizacja przyjetego planu poprzez spotkania treningowe.
- 11, Wspolne poszukiwanie rozwigzan trudnych sytuaciji.
12. Dokonywanie oceny realizacji okreslonych celow.
13. Stopniowe zwiekszanie samodzielnosci podopiecznego.

14. Zakonczenie cyklu coachingu
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2 [reigefe) rozwuama kompetenCJl ZaWodowych

r)rrJr“on dzieki wspotpracy z tzw. mentorem,

czyliele) -W|adczonym specjalistg z danego

/rJ}"" . posiadajagcym doswiadczenie zawodowe

2] fduza wiedze i umiejetnosc jej
przekazywanla

= 6beJmu1e. szkolenia, doradztwo, pomoc w
~rozwigzaniu konkretnych problemow oraz
nieformalne przekazywanie informacji.
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S ecZie czesciej stosowana jest metoda
ff/,ﬂ' -'“?ingu

Smeto 0da coachingu Jest mato

= -fspopularyzowana rowniez z powodu

-~ deficytu specjalistycznych opracowan na
rynku.
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slc[9tENRSVVIECIONE POSZErZAMIEIWIEAZY OfidZ UMIEJELNOSCI
r)rfrownﬁ OW. Il oteczenia blbllotekl

iBiZENIE Wiedzy grupowej, t wykorzystUJace] efekt sYnerE
WIEEZYAT H{ Igjetnosci indywi uaInych pracownikow: bibliote

Jromdr enie, przetwarzanie i zapewnianie dostepu do W|edzy,
Ufi@NSTEN W|edzy,

= efekty rwne Wykorzystywanie gromadzonej wiedzy,

-_,_ ~podnoszenie umiejetnosci uczenia sie,

“s. stwarzanie warunkéw do rozwoju bibliotekarzy,

popleranle oddolnych inicjatyw, zwigzanych z poszerzaniem wiedzy,
WSpotpraca z otoczeniem oraz umiejetnosc przystosowywania do
jego zmian,

Ciggte podnoszenie jakosci ustug,

zwiekszanie sprawnosci organizacyjnej,

e zwiekszanie skutecznosci dziatania.
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